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1. Общие положения

1.1. Настоящее Полохсение разработано в соответствии с:

- Указом Президента РФ от 07,05.2012 Jt599 кО мерах по реализации государственной политики
в области образования и науки> (с изменениями и дополнениями);

- Труловьпrл Кодексом РФ (с изменениями и дополнениями);
- Федеральным законом от29.12.20112Nр2]З кОб образовании в Российской Федерации> (с

изменениями и дополнениями);

- Законом РФ от 19.04.1991 NЬ1032-1 кО занятости населения в Российской Федерации>;

- распоряжением Правительства РФ от 26.||.2012 Nч 2190-р кОб утверждении Программы
поэтапного совершенствованиrI системы оплаты труда в государственньж (муниципалrьньпс)

r{рещдениях на2012 - 2018 годы)

- приказом Минтруда РФ от 26.04.2013 Nsl67H кОб утверждении рекомендаций по оформлению
трудовых отношений с работниками государственного (муниципального учреtкдения) при
введении);

- постаIIовлением администрации муниципального образования кВыборгский район>
Ленинградской области от 15.06.2020 NЬ1949 "Об утверждении IIоложения о системах оплаты
труда в муниципаJIьных учреждениях муниципального образования <Выборгский район>
Ленинградской области) и муниципального образования "Город Выборг" Выборгского района
Ленинградской области по видам экономической деятельности";

- другими нормативными актами РФ, Ленинградской области, муниципального образования
<Выборгский район>;

- Уставом школы;

- КоллективньIм договором.

Нас,гоятцее Положе1,1ие призвано обеспечить едиlлообразие в вопросах оплаты труда сотрудников
МБОУ СОШ Nэ 1 (лалее - учреждение), соблюдение законодательства в области оплаты труда и
защиту трудовых прав сотрудников,

Настоящее Пололсение предусматривает порядок и условия оплаты труда, порядок
расходоваtIия средстl] Ija оплату труда, систему материального стимулирования и поощрения
сотрудников учреждеI{ия.

Сисr,ема материаJIьного стимулирования и пооIцрения имеет своей целью повышение мотивации к
труду сотрудников уtIреждения, обеспечение их материальной заинтересованности и повышение
ответственности за результаты своей деятельности, в том числе при оказании образовательньIх

услуг,

1.2. Нас,гоящее Положение распространяется }Ia лиц, принятых на работу в соответствии с

распорядительными актами руководителя учреждения и осуществляющих трудовую деятельность
на основании заключенных с ними трудовых договоров. Настоящее Положение распространяется
в равной степени на сотрудников, трудящихся на условиях совместительства (внешнего или
внутреннего).

1.З. В настояlцем Полоrкении под оплатой труда понимаются денежные средства, выплачиваемые
сотрудникам за выполнение ими трудовой функции, в том числе компенсационные и
стимулирующие выплаты, производимые сотрудникам в соответствии с трудовым
законодательством РФ, настоящим Полоя<ением, коллективным договором, трудовыми
договорами, иными локальными нормативными актами учреждения.

1.4. Размеры должностных окладов, компеFIсационные и стимулируIощие выплаты

устанавливаIотся в пределах фоrlда оплаты труда учреждения. Фонд оплаты труда учреждения
формируется на календарный год исходя из объема субсидий на выполнение муниципального
задания и поступлений от приносящей доход деятельности,

1.5. Проведение работы по определению наименования профессий и должностей на предмет
соответствия требованиям к квалификации, установлению размеров окладов сотрудниItов
(отtrесение к профессиональным квалификационным группам), компенсационных и

стимулирующих выплат находится в ведении постоянно действующей комиссии учреждения.



1.6. При изменении системы оплаты труда заработная плата сотрудников учреждения (без учета
стимулирующих выплат) не Mo)IteT быть нихсе, чем выплачиваемая в соответствии с ранее
применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых обязанностей
сотрудников и выполнения ими работ той лtе квалификации.

1,]. Оплата труда со,грудников уLIрежления, занятых по совместительству, а также на

усJ-Iовиях неполного рабочего дFIя или неполной рабочей недели, производится пропорционально
отрабо,ганному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

2. Система оплаты труда

2.|. Под системой оплаты труда в настоящем Пололtении понимается способ расчета
размеров вознаграждения, подлежащего уплате сотрудникам за выполнение ими трудовых
(долlttностных) обязанностей.

2.2. В учреждении устанавливается повременно-премиальная система оплаты труда,
если трудовым договором с сотрудником не предусмотрено иное.

2.З. l1овременtло-[ремиаJlыlая система оплаты труда предусматривает, что величина
зарплаты сотрулника зависит от фактически отработанного времени, учет которого
ведется в соответствии с документами учета рабочего времени (табелями).

2.4. Оплата труда сотрудников уtIреждения состоит из гарантированной и переменной частей.
It гарантированной LIасти заработной платт,l относится оклад и компенсационные выплаты.
It переменной части заработной платы относятся стимулирующие выплаты.

2.4.1, flол>tсt-tостной оклад (оклад, ставка заработной платы для педагогических работников) -
гарантированный фиrtсированный размер оплаты труда сотрудника за выполнение трудовых
(долхtностных) обязанностей за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих
и социальных выплат, на основе отнесения долхtностей (профессий) к профессиональным
квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказами Минздравсоцразвития
России.
2,4.2. Определение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для
педагогических работников) по основной доляtности, а также ttо должности, занимаемой в

порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

2.4.З. Условия оплаты труда, вклIочая размеры должпостIIых окJIадов (окладов, ставок заработной
платы для педагогических работниlсов) работников, перечень компенсационных выплат, перечеFIь

стимулирующих выплат, в том числе размеры персональньж надбавок, являются обязательными
для вклIочения в труловой договор.

2.4,4 Размеры межуров}Iевых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям
руtсоводителей структурных подразделений, спеrIиаJIистов и служаIцих устанавливается в
зависимости от профессиональной rсвалификационной группы и квалификационного уровня по
видам экономической деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и

уровню квалификации, необходимых для осуществления профессиональной деятельности, Q

учетом сложности и объема выlrолняемой работы.

3. Щолжrlостной оклад

3.1. Размер должностного оклада сотрудника устанавливается в трудовом договоре согласно
штатному расписанию. Штатное расписание утверждается руководителем на основании приказа
по учреждению. Внесение изменений в штатное расписание допускается при изменении размера
расчетной величины для расчета должностных окладов, при изменении педагогическоЙ нагрузки,
введении новой должностной единицы. На основании штатного расписания на постоянноЙ основе
]]елется тарификация.

Выплаты за индивидуальное обучение обучающихся на, основании медицинских показаниЙ
тари(lичируются на постоянной основе в зависимости от учебной нагрузки и устанавливаются
приказом по учреждению на основании подтверждающих документов. В случае наJIичия справки
медицинского учреждения для детей, нуждаIощихся в длительном лечении, право на получение
компенсаLIионной выплаты за индивидуалыIое обу.IеtIие сохраняется на каникулярное вреМЯ.



З.2. !олжностной оклад сотрудников рассчитывается за выполнение работы:

- преподавательский состав (учитель) - Зб часов в неделю с учетом выполнения
преподавательской работы; нормируемая часть преподавательской работы за ставку заработной
платы сOставляет 18 часов в неделю;

- педагогический состав (педагог-психолог, педагог-библиотекарь, педагог-организатор,
соIIиаJIьный педагог) - Зб часов в неделю;

- учитель-логопед - 20 часов в неделю;

- воспитатели в группах продленного дня - 30 часов в неделю;

- административно-управленческий персонал (директор, заместитель, главный бухга-птер) - 40
часов в неделю;

- учебно-вспомогательный персонал (лаборант, секретарь, бухгалтер, экономист) - 40 часов в

нсделю,

- техниLIеский персонал (сторож, гардеробщик, рабочий) - 40 часов в неделю.

З.3. Щолrкностной оклад руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре в
зависимости от коэффициента масштаба управления учреждением и среднего должностного
оклада (СДО) сотрудников, относимых к основному персоналу и рассчитывается следующим
образом:
: Сумлlа dолэtсllоспl,LlьLх оt{лаdов по вселl пеdаzоzам : Пеdаzоzuческая наzрузка х Коэффuцuенm

масu,tплаба управлелluя учреасdеrtuем,, копlорый еасеzоdно уmверJюdаеmся прuказо]й сmрукmурноzо
поDразdеленuя аdм,uнuспlрацuu МО кВьtборzскuй райоrt>, в веdенuu коmороzо нахоdumся

учреэюdеttuе.
При изменении должностных окладов сотрудников, отFIосимых к основному персоналу,
олIIоl]ременно производится перерасLIет должностного оклада руководителя.
fiо.пrltнос,гнt lе оклады заместите.пей и главIIого бухгалтера устанавливаются в размере
соответстl]енrrо 900% и 80% должFIостного оклада руководителя.
3.4. I] связи с производственной необходимостью сторожа (при необходимости и гарлеробщики)

работаtот в соответствии с ежемесячными графиками работы, которые доводятся до их сведения
не позднее, LIеM за один месяц до введения в действие. Продолжительность рабочего времени,
выхолньiе дни сотрудников опредеJIяIотся графиком работы. Сотрулник не может по своему

усмотрению измеIIить график работы. Продолlltительность еженедельного непрерывного отдыха
не может быть менее 42 часов (статья 110 ТК РФ). Начало и конец работы, перерывы для отдыха и
питания, действие работодателя при неявке сторожа на работу прописаны в локальном акте

Полотсение о внутреннем трудовом распорядке.
В целях учета фактически отработанного времени для сторох<ей (гарлеробщиков) введен

суммироваlrtлый учет рабочего времени (статья 104 ТК РФ) с уLIетI{ым периодом - год. При
суммированном учете рабочего времени допускается отклонение в большую или меньшуIо
сторону от нормальной длительности рабочего времени в отдельные дни, недели или месяцы
квартала. Itонтроль соблюдения нормы рабочего времени осуществляется по итогу года с

обязательным предоставлением дополнительных дней отдыха либо дополнительной оплаты за
часы, о,гработанные сверх нормы рабочего времени. При этом из нормы рабочего времени
искJlIоLIас,гсrl BpeMrI о,ггtуска или бо;lезttи сотрулника,

Изменеtлие графика рабочего времени, IIеревод I{a индивидуальный график, допускается
только на основании приказа директора, изданного в соответствии со служебной запиской
заместителя директора по АХЧ.

Норма рабочего времени в целом за год рассчитывается следующим образом:
продолжитель[Iость рабочей недели (40 часов, Зб часов и т.д.) делится ttа 5, умножаетсrI на
колиLIество рабочих дней по календарIо пятидневной рабочей недели в году и из полученного

количества рабочих часов вычитается количество часов в данном году, на которое производится
сокращение рабочего времени накануне нерабочих прiвдничных дней.
3.5. Почасовая оплата труда производится:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам
IIедагогичесtсих работников (rrе более двух месяцев);

- за руководство кружками и спортивными секциями;

- в иных случаях (курсы и т. п.).



Ставки почасовой оплаты труда в объеме не более 300 часов в год за проведение учебных занятий
по основным образовательным программам устанавливаются с учетом наличия квалификации в

разрезе контингента обучающихся в абсолютной сумме приказом руководителя учрея(дения на
начало учебного года.

Ставки почасовой оплаты рукOводителей кружков, спOртивных секций устанавливаЮТся В

абсолютной сумме приказом руководителя учрехtдения на начало учебного года.

3.6. ffолжностные оклады (оклады) всех сотрудников устанавливаются с учетом требований к
профессиональной подготовке и уровню Iсвалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими

должностей к квалификационным уровням ПКГ. ,Щолжностньте оклады (оклады) всех
сотрудников, установлеI{ные в учреждении, утверждаIотся в штатном расписании.

3.7, К должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников (за исключением

руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров учреждений) применяется
повышающий коэффициент уровня квалификации, который рассчитывается следующим образом:
: 1 + надбавка за квалификационную категорию * надбавка за почетные, отраслевые звания.
ГIрименеtlие повыIпаIопIих коэ(tфициеI,Iтов к должIIост}Iому окладу (отслалу, ставке заработной
платы) работника не образует новый должностной оклад (оклад, ставку заработноЙ платы)

работника,

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается для отдельных категорий работникоВ
в следуIоrrIих размерах:

FIаличие кватlификационной категории должно быть подтверrltдено соответствующим

документом аттестационной комиссии.
Надбавка применяется со дня принятия соответствуIощего решения атгестационноЙ

комиссии.
Надбавка за почетные, отраслевые звания устаIlавливаетсrl при условии соответствия

занимаемой долхсности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию,
если иное не устаI{овлено законодательством РоссиЙской Федерации, в следующих размерах:

LIадбавка приN4еI-Iяется со дIIя присвоенLlя соответствуIошlего поLIетIIого звания.

При наличии у работника нескольких почетных, отраслевых, спортивных званий надбавКа

устанавливается по максимальному значению.
в приказе по учреждению об установлении персональных надбавок в отношении каждого
сотрудника должны быть указаны:
- основаI]ия для установления персональной надбавки;

- размер персоI]zulьItой надбавки.
при возникновении в течение календарного года обстоятельств, влияющих на установление
(увеличение) или снятие (уменьшение) размера персонаJIьной надбавки, руководитель учреждения
издает дополнительный приказ, в котором указываются:
- основани я для установления (увеличения) сотруднику персональной надбавки и ее размер;

- основаIlи я для снятия (уменьшеrtия) персоtlальной надбавки.

Категория работников КвалификационнаJI
категория, классность

Надбавка

Педагогические работники высшая категория 0,з0
первая категория 0,20

Звание Надбавка

По.lетttос зваil lие < I I ародrrый > ; <Заслуrкенrrый > 0,30

llочетttое звание <Почетный учитель
Ленинградской области>

0,20

Отраслевые (ведомственные) звания 0,10



3.8. За преподавательскую (педагогическуrо) работу, выполняемую с согласия педагогических
сотрудников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном

размере.

Щля педагогических работников периоды осенних, зимнийо весенних и летних каникул, не
совпадаIоLцие с е)ItегодF]ыми оплаLIиваемыми основнL]ми и дополнительными отпусками, являIотся

рабочим временем. В эти периоды они могут привлекаться руководителем школы к
педагогической и организационной работе.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в
периоды отмены учебных занятий (образовательного процесоа) для обучающихся, воспитанников
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 0плата труда
педагогических работrIиков и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и

учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу,
в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий
(образовательного процесса), по указанным причинам.

3.9. Совместительство - выполнение работником другой регулярпой, оплачиваемой работы на

условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

Статьей 60.1 ТК РФ предусмотрено два вида совместительства:

,/ внутреннее - работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени у
своего работодателя; внутреннее совместительство возможно при наличии у того rKe работодателя
свобо/.tt l t,tx BaKat tcll й ;

,/ внешнее - работа за пределами своего рабочего времени у другого работодателя.

Работа по совместительству требует заключения письменного трудового договора. К труловым
договорам с совместителями применяIотся общие требования, установленные главами 10 и 1 1

Трулового кодскса РФ для трудовых договоров. В труловом договоре обязательно указание }Ia то,
.lr:o работа является совместительством.

Срок трулового договора о работе по совместительству устанавливается по соглашению сторон.

Для лиц, работающих по внутреннему или внешнему совместительству, установлен предел
продол}Itительности рабочего времени - не более четырех часов в день (статья 284 ТК РФ).

В /lIIи, ког/lа IIо ocIIo1]I{oNity IvrecTy рабо,гы сотрудlIик свободеtt о,г исполIIения трудовых
обязаltltостей, oll может работать по совместительству полный рабочий день.

4. Условия, размеры I{ порядок осуществлеIIия компеIIсационных выплат
4.1. КомпенсациоlIные выплаты устанавливаIотся приказом по учреждению в рублях или в

процентном соотношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) сотрудников.

Сотрудrrиl{ам уаIре)I(/]еIlия могут ус,IIаFIавливаться сJ]едуIоцlие I{oMпeIIcaLIpIolIlILIe вLIплаты :

* за сверхурочIlуIо работу;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за работу в ночное время;
_ за совмещение профессий (долrкностей), выполнение обязанностей временно отсутствующего

сотрудIIика;

- за работу с вредными и (или) опасными и другими особыми условиями труда;

- за выполнение отдельных дополнительных обязанноотей (работ);

- за выполнеIIие работ в других условиях, отклоняIощихся от нормальных.

4.2, В tIастоящсм Полохсении под сверхурочной поFIимается работа, производимая
сотру/{}]иl(оN,l по инициативе работодатеJIя за пределами усталtовленной продолжительности

рабочего времеItи, ежедI{евI-Iой работы (смены), при суммированном учете рабочего времени -
сверх нормы рабочих часов за у.lетный период.

За cBepxypollllylo работу сотрудникам устанавливается повышенная оплата в размере:



- за первые два часа сверхурочной работы - не менее полуторной часовой ставки;

- за последующие часы сверхурочной работы - не менее чем в двойном рilзмере часовой ставки.

По желанию сотрудника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может
кOмпенсирOваться предOставлением дOпOлнительнOг0 времени 0тдыха, но не менее времени,

отработанного сверхурочно.

Привлечение сотрудников к сверхурочной работе осуществляется на условиях и в

порядке, установленных статьей 99 Трулового кодекса РФ. Продолхсительность сверхурочной

работы не долх(на превышать для каждого сотрудника четырех часов в течение двух дней подряд
и |20 часов в год.

4.3. Работа в l]ыходIII)Iе и нерабочие праздничные дни оплачивается согласно статье 153 Трулового
Кодекса РФ:

Работникам, трул которых оплаtIивается по дневным и часовым тарифным ставкам,

-в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

Работн и KilM, получаIоIцим оклад(должrlостrrой оклад),
-в размере одlиttарtIой дневной или часовой ставки (части должI{остI{ого оклада (оклала) за день
или час работы) сверх оклада (долхсностного оклада), если работа в выходной или
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
_ в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день
или час работы) сверх должностного оклада (оклада) если работа в выходной или
нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабо.Iего времени,

Привлечение сотрудников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
осуществляется на условиях и в порядке, установленных статьей l 13 Трудового кодекса РФ.

Если сотрудник трудиться в праздник или выходной сверх нормы рабочего времени, то Эти дни
оплачиваются в двойном размере, если работник не потребовал отгул(ст.l52 ТК РФ).

Если tta выходтtой или ttерабочий праздник приходится LIEICTL рабо.lего дт:rя или смены, тО

оплаLIивается в двойном размере тол],ко часы, которые сотрудник факти.Iески отработал( ст, l5З
тк рФ).

Компенсационная выплата за работу в нерабочие праздничIIые дни : КоличествО
отработанных праздничных часов по табелю учета рабочего времеtIи х LlacoBylo ставку.
LIctcoBctst cll1clBKct. оll1эес)еляеплсrl пуll1ел4 с)елеlt.ъtя dол,эtсlюсmно?-о ол{лаdа (оклаdа) на кОл1,1чесlпвО

рабочuх ч,а.сов в л4есяL| по проuзвоdсmвеш,tолиу каленdарtо.

4.4. В настоящем Поло>ltении под работой в ночное время понимается работа с 22 часов вечера до
6 часов утра следуюtцего дня. За работу в ночное время сотрудникам с повременной оплатой
труда устанавливаIотся компенсационные выплаты (лоплаты) в размере 20Yо от должносТнОГО
оклада (оклала), рассчитанного за час работы. Размер компенсационFIых выпJIат (лоплат) за

работу в ItoLII]oe время сотрудникам, вклюLIается в труловой договор.

КомпенсационtIая выплата за работу в HotIHoe время = Количество отработанных ночнЫХ
часов по табелю учета рабочего времени х Среднемесячную часовуIо ставку х2O"h.
Срес)нел,tесstч.l1ая ч.асовая спlавtо - !олэtсl-tосmной оttлаd (оклас)) : Норму рабочuх часов за zod по

проuзвоdспlвеl,пlол,,lу калеrtdарtо прu 40 часовой рабочей неdеле х l2 месяцев.

4.5. Сотрулникам могут устанавливаться компенсационные выплаты совмещение профессиЙ
(долхсностей) и за выполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника по

соглашению сторон трудового договора.
Согласно статье 151 Трулового кодекса РФ работнику, выполняющему у одного и того же

работодателя }Iаряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором,
дополнителы{уIо работу по лругой профессии (долтtrrости) или исполняющему обязанности
временно отсутствуIощего работника без освобождения от своей основной работы, производится

доплата за совмещение профессий (долтсностей) или исполнение обязанностей временнО

отсутствуIощего работника.
Размеры доплаТ за совмеЩение профессиЙ (долхtностей) или исполнение обязанностей временно

отсlrг9l1зrrошlего работtrика устаI-IавливаIотся по соглашениIо стороII трудового договора.



В приказе по учреждениIо об установлении доплаты за совмещение профессий (долхtностей) или

за испоJII]егtие обязаltностей временно отсутствуIощего работника должно быть указано:

- какую работу должен выполнять работник;
- объем работы;
- срок выполнения работы (месяц, полугодие и т.п.);

размер компенсационной выплаты в процентном отношении (20Yо) к должностному окладу
(оклалу, ставке заработной платы) или в абсолtотttом размере.

КомпенсациоtIная выплата (доплата) за 1 час педагогической работы при замещении
отсутствуIощего учителя, воспитателя рассчитывается следующим образом:
(Расчеmная велu,lчuлlа х .lиеэlсуровневьtй коэффuцuенm х повьtu,tаюu4uй коэффuцuенm уровня
квалuфuкацuu) ; (Норл,tа часов пеdаzоzuческой рабоmы в неdелtо / Колuчесmво рабочuх dней в

lrcс)епо х Колuчесllлво 1эабо,tuх dней ri zос)у / 12 л,tесяъlев),

4.6. Itомпенсационная выплата к окладу работника за работу с вредными и (или) опасными

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации

рабочих мест) и утверждается приказом по учреждению с учетом мнения представителеЙ
профсоюзной организации (статья З72 Трулового кодекса РФ).
Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасныМи

условиями труда1, N4o)I(el- составлятL о,r 4Yо ло 24 О/о должностного ОКлаДа (ОКЛаДа, СТаВКИ

заработной п:tа,гы). Itонкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаIотся
рабо,годателем с учетом мнения представителей профсоrозной организации.
Размер компенсационной выплаты (доплаты) за работу с вредными и (или) опасными услоВияМи
труда определяется путем умножения должностного оклада на конкретный размер повышения
опJIаты труда в процеIIтах пропорционально отработанному времени.
Если tto и,гога\,I спеt1I4альной оцегttси условия трула работника признаIотся оптимальными или

допустимыми, то компенсационная выплата (доплата) не производится.
4.7. Компенсационная выплата к окладу сотрудника за выполнение отдельных дополнительных
обязанностей (работ), устанавливается приказом По 1пtреждению в размере в соответствии с

таблицей 1 настоящего Пололсения.
Таблица l

Л9

п/п
Kar-eгoрии работниtcol], виды работ (обязанностей) Выплата

l IIедагогичссl(им работникам общеобрtво]]ательных организаций за

выпоJlIIеtIис dlуIlr<ций I(JIассI{ого руководителя (в расчете на класс)
5000 руб.

2 У.ttl,гсэtяпt :]а IIllol]cpl(y llиcLN4eltlt1,1x рабо,I, обу,li11611,ихсrl:

- lIo pyccl(ON,Iy и l]o/{IIoMy я:]ык)/
20%рдо

<*>

по математике 15% рдо
- учеников I-4 класса общеобразовательных
иI]остранному языку и черчению

организаций, по 10% рдо

<*> рдо - размер должностI{ого оклаДа (оклада, ставки заработной платы), установленный
по соответствующей должности с высшим или средним профессионаJIьным образованием, без

учета повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы).

компенсационная выплата за выполнение фунrсций классного руководителя устанавливается при

условии, LI1,o сп1.IсоrIная IIаполLIяемость в классе не ниже нормативной (25 человек). ЕслИ

списоLIная наполLlяемость класса ниже нормативной, то доплата уменьшается пропорционаJIьно

соотношеr{иIо списоLIной и нормативной наполняемости.
Ехсегодно на начало учебного года, после утверждения учебной педагогической нагрузки,

произволится расчет опJIаты за письменные работы.
учителям, l]едуtцим индивидуальные занятия с учащимися на Дому, а также групповые и

иllдиl]и/{уаJlыll>l0 зitlIят,l4rI l] учрежлеIIиях здравоохраIIеFIия, дополнитеJIьIIая оплата за проверку

rrисьмеIlItых рабо,г IIе производится.
Если проверка письменных работ осуществляется по несколькиМ предметаМ, То

дополнительная оплата производится отдепьно по каждому предмету в зависимости от



количества соответствуIощих часов.
4.8. Компенсационная выплата к окладу сотрудника за выполнение работ в других условиях,
отклоняIощихсrI от нормальных, устанавливается приказом по учреждению в размере (в % от

должностного оклада, оклада, выплат по ставке заработной платы, если не указано иное) в

соответствии с таблицей 2 IIастояlцего Полоrкеttия.
Таблица2

Выплата за работу с лицами с ОВЗ назначается в полном размере в случае работы со
специальными группами для соответствуlощих категорий детей, а таюке в случае индивидуальнОЙ
преподавательской работы с детьми, относящимися к указанным категориям. При работе со
смешанными группами, включаIощими в себя соответствуIощие категории детей, размер выплаты

определяется иоходя из доли указанных категорий детей в общей LIисленности группы (грУпп).

Размер вI)Iплаты определяется пропорционально доле учебной (педагогической) нагрузки,
приходящейся на работу с вышеуказанными группами и иFIдивидуаJIьную работу с УказанноЙ
категорией детей. Если для педагогического работника не установлена учебная (педагогическая)

нагрузка, ршзмер выплаты определяется пропорционаJIьно плановоЙ доле часов занятий,
проводимых с вышеуказанными группами, а также проводимых индивидуально Для

соо,гветстl]уrощей категории детей, Конкретный размер выплаты устаIIавливается в трУДоВОМ

договоре илI4 соl-.llашlеIIии с работниtсом.
Размер выплаты за индивидуальное обучение на дому опрелеляется пропорционаJIьно доле

учебной (педагогичесrсой) нагрузки, приходящейся на индивидуаJIьное обучение детеЙ на доМУ.

Если для педагогического работника не устаFIовлена учебная (педагогическая) нагрузка, разМер
выплаты определяется пропорционально плановой доле часов занятий, приходящихся на

индивидуальпое обучение детей на дому. Конкретный размер выплаты устанавливаеТся В

трудовом договоре или соглашении с работником.
выплата за обучение детей, находящихся на длительном стационарном лечении в лечебно-

профилактических учреждениях, назначается педагогическим работникам, осущесТВляЮЩИМ

обучение детей, находящихся в стационарных медицинских уLIреждениях. Размер выпЛаТы

определяется проlrорционаJIьно доле учебной (педагогической) нагрузки, приходящейся на

об1,.1g,,". детей, IIахоляшlихся в стациоIIарIIьIх мсдициIIских учреждеIlиях. ItонtсретtlыЙ размер
выпла,гы ycTaItaBJlиI]aeTcrI ]] трудовом /lоговоре или соглашении с рабОтнИКОМ.

N9

пlп
Категории работников, условия Выплата

1 Педагоги.Iеским работникам образовательных организаций, за работу с
Jtицами с оl,раItиLIенными возможIlостями здоровья, детьми с залерrккой
психического развития, инвалидами

20

2 Педагогическим работтlикам за индивидуальное обу.lglr"a детей }Ia дому 20
t
J Педагоги.lеским работникам за обу.lеtlие детей, находящихся на длительном

стационарном леLIении в лечебно-профилактических учреждениях

20



5. Условия, размеры и порядок осушествлепия стимулирующих выПЛаТ
5.1. Работникам учреждения могут назначаться стимулирующие выплаты согласно следующемУ

перечню:
а) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартаJI, полугодие, 9 месяцев, ГоД);

б) стимулирующая надбавка по итогам работы;
в) премиальные выпJIаты за выполнение особо важных (срочных) работ;
г) профессионаJIьная стимулирующая надбавка;

л) премиальные выплаты к значимым датам (событиям),

5.2.Стимулирование работников Школы осуществляется в целях:

-усиления материальной заинтересованности работников Школы в повышении каЧесТВа

образовательной деятелыlо сти и воспитателыIого процесса;

-развйтия творческой аlстивности и инициативы при выполнении поставленных ЗаДач;

-успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей;

-повыIпения ответственности за результаты своей деятельности.
5.З.основанием для стимулирования является качественное исполнение доля<ностных

обязанностей, строгое соблlодение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, успешное и

cBoeBpeMeg}Ioe l]ыпОJllIеIlие плановыХ мероприяТий, систеМатическое повышение квалификации,

четкое и своевременное исполнение приказов и распоряхtений вышестоящих органов и

руководителя Школы, решений педагогического совета, общих собраний работников.
5.4.предложения о размере стимулирующих выплат вносятся руководителями методических

объединений, заместителями директора, Другими работниками Школы, председателем и членами

профсоrозного комитета и рассматриваIотся комиссиеЙ по распределениЮ стимулирУющиХ
выплат, создаваемой на основании решения общего собрания работниtсов (далее - Комиссия),

приказа или распоряжения.
размеры стимулирующих выплат и условия их распределения устанавливаются данным

Полоltсением, приказами или распоряжениями По ТIТцgл9, трудовыми договорами в пределах фонда
оплаты труда в процеI]тном отношении к должностному окладу и (или) в абсолютFIых велиLIинах и

(и.;rr,r) lla осlIоваttI.rи бальltой систсмы.
экоllомияt фонла оплаl,ы трула мо)кет быть ttаправлеца на осущестI]JIение стимулирующих выплат.

СтимулируIощие выплаты производятся в соответствии с приказом по учреждению.
Руководителlо стимулирующие выплаты назначаIотся в соответствии с распоряжением

коми1ета образования администрации муниципального образования <Выборгский район>

Леtlинградской облас,ги.
CTopoiKaM и i]осllи1ателям с,[имулируIощие выплаты выплачиваIотся из местного бtодltета,

другим работникам - из областной субвенции.
Распределяет выплаты Комиссия, работаIощая на основании Положения о комиссии по

установлеНиIо стимуЛирующих выплаТ работникам. Решение оформляется протоколом, и издается

приказ по Школе.
полоlttение принимается на обrцем собрании работников, согласовывается с профсоюзным

комитетом IIIколы, у,tвер)I(лается приказом по Шко.ltе.

за Школой остается право вносить изменения и дополнения в настоящее Полоrкение, в связи

с изменением в закоFIодательстве, условий, характера работ и т.д.

стимlулирующие выплаты не назначаются работникам, получившим дисциплинарное
взыскание в случае нарушения труловой дисциплины, невыполнения Устава, Правил внутреннего

распоря/tl(а и /.(руг14х 
,гl]у/Iоl]ых а!(тов Ila срок or- 1 до б месяцев,

5.6. IIрсмиilJII,Itые l}LIIIJI2l'гl,t IIо I,Iтогilп{ рабо,гы выплачиваются с периодичностью подведения

итогов рабо,гы работника - ежемесячно, e)IteKBapTzUIbHo, за учебный год, за календарный год.

5.6.1, Размер премиаJIьных выплаТ по итогам работы определяется на основе показателей

эффективности И результативности деятельности работника и (или) критериев оценки

д"о]."п"*,о"ти работника (далее _ кпэ, критерии оцеuки деятельности). Совокупность КПЭ и

(или) кри.гериев оIlеIIки деятельности, примеlIяемых для определения размера премии коцкретного

рабо.гtлика, учи.гываIо1 качестВо и объеМ выполFIенных работt,lиком работ с учетом объективности,

управляемости, прозрачности, отсутствия FIегативных внешних эффектов, экономичности.



5.6.2.Размер премиальных выплат по итогам работы определяется пропорционально фактически
отработанному времени.
5.6,3. Премиальные выплаты могут быть установлены по результатам деятельности учреждения, в

зависимости от эффективности работы подразделения, каждого сотрудника, в фиксированI{ом
размере (твердоЙ сумме) ежемесячно с 1 сентября по 31 августа, на основании приказа

руководителя учреждеFIия, который издается в течение первых пяти рабочих дней учебного года,
при налиLIии письменrIого согласия работника и подписании дополнительного соглашения к
трудовому договору (таблица З). Размер стимулируIощих выплат работнику уменьшается при
неисполIIс:l|ии иJIи IIеIIадлежащеN4 исполIIеIIии работttиlсом возложеIIIIых на него ,грудоt]ых

обязаtttIостей.

Таблица З

N9 Показатели эффективности и результативности деятельности работника Размер
выплат, руб.

1 За организацию методиLIеского совета 2 000,00

2 За ведение документации по семейному и индивидуальному обучению l 000,00

J За ведение табеля yLIeTa рабочего времени 3 000,00

4 Выполнеtлие фуlrкций ответственlIого за составлеIIие расписация 7 000,00

5 За выполttеtлие работ по организации льготного питания 7 000,00

6 За руководство работой шtсольной газеты 2 000,00

7 За руководство профсоюзным комитетом l 000,00

8 За руководство ПМПК 5 000,00

9 За выполнение функций контрактного управляющего 5 000,00

10 За руководство детскими школьными организациями (ЮИТ, РДШ, клубы,
п])есс-службой и т.д.)

2 000,00

11 За контроль работы Я-класс 1 000,00

12 Зчr ведение мелицинских кtlижек 1 000,00

13 За работу со школьным сайтом (обновление сайта), ведение прилоrкений в
социаль[Iых сетях

3 000.00

14 За выполнение фуttкций школьного администратора электронного
дIIевI-Iика, электронной шttолы (за техническую поддерлtку)

10 000,00

15 За работу с сайтом государстI]еIlных закупок 1 000"00

lб Работа в llрограм]\,rс AI]It-(lиllaIIcI)I, ИС "СВОД-СМАРТ" l 000,00

17 За работу на официальном сайте государственных rIреждений (bus.gov.ru) l 000.00

18 Работа с передRижгtым фотtлоп,l библиотеки l 000.00

l9 Коrrтроль учебttого tЬонда l 000.00

20 За ведеtlие докуN,{ентаIIии по замешIениIо ypol(oB з 000,00

2| За выполнение (lунrсции ответстве}Iного за отделение туберкулезной
больtIиrIы

5 000,00

22 За руrсоводс,гво IIl IЭ 2 000.00



2з За работу С IчIОЛОllЫМИ СПеЦИаЛИСТаМИ l 000.00

24 За обеспечение транспортными картами обучающихся (БСК) 1 000.00

25 За работу в статистических программах (ФИС ФРД0 и пр.) l 000.00

26 За выполнение функций ответственного за безопасность учащихся,
гражданской обороны, охраны труда

10 000.00

21 За высокую напряженность в работе 10 000,00

28 За ведение rсадровой документации 10 000,00

29 За р1,119зооство IIII(олI)]Iым N4етодиLIеским объедиIIением 1 000,00

30 lIpoeKT "Суббота выборгского шl(олыIика" (1 час) 1 500,00

з1 За ведение тарификации (составление приказов, разработка локальньIх
актов)

10 000,00

з2 За качествеttный I(о]Iтроль за IIадлежащим состоянием школьного
имущества, оборудования (ежедневный)

10 000,00

5.6.4. ПремиаJIьные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании
балльной оцецки эффеrtтивности и результативности деятельности образовательных учреяtдений и

их руltоволtlтелей (далсе баллт,ная ol1erlKa). Выплаты устанавливается ежемесяLILIо в

:]ависимости оl, I(oJlt{rIccl-Ba заllабо,ганн1,Iх сотрудником баллов и рассчитывается по формуле:
()бъе.лl cпlL:,vtyлLlpytol.L|Llx бbtl,1JL(ll,t1 по yчpeacDuшlo опреdелуrcпlсst расчеп1I,1ьLл4. пуmел4 е)tсемесrlчllо :
(DoltO зсtрабопl,ttоii nlLall,tt,t c()?JLacllo улlпl,аll1Llол4у рQспLlсанuло - еэtсел4есячлtьlе OcttoBLlble LlачLtслеlluя,

BliJt.lollClrl IiOLl4п.CllCCtL|l,tOll]!ы,a (]blпJLT11,1,IэI u персоlшJIьlLьIе lшdбавttu - сll1u.л4улLlрулоu4ая бьlI1JI(Iгпа

с)ttреtitllоlэу , п() прLtliсtчl Ко,ц,tttlllеmа образовсt.llLtrl. Cпlou.пtoctllb ] баlutа опреdеляаtllся слеDуlоLцLr|4

с о l,t,tpy О t t bt. ti ct..l,t,.

коли.tество баллов по каждому сотруднику определяет комиссия

результат работы комиссии оформляется приказом по учреждению.

Критерии и показатели качества и результативности труда работников

по стимулированиIо,

N9

п/п
показатели максималь

ная оценка,
баллов

Система оценивания

Критерий 1. Учебная деятельнос, ть
1.1 Успеваемостт, 14 каLIес,гво

обучегlия

,lý
У.Iителяtп,t l классоtl: l] условиях безотмето.Ittого
обу.tеlIия 1,5 балла по окончаI{ии tIетI]срти;

во время адап,гационI{ого периода обучаtощихся
2 балла (ежемесячно с сентября по ноябрь).

|.2. Средний тестовый балл
среднего областного
llоказа,гсJ]rl ГИА 9, 1 1

I(Jlacca, ВПР (по итогу
года)

5 Вышесреднего-5баллов
Соответствует среднему- 2 балла

1.3. Наличие выпускников,
получивших на ЕГЭ 90-
100 баллов (за rсахсдого)

5 5 баллов (единовременно)

1.4. ОltиIчtгtиалtlое лl]и)кеtlие
(за каrкдоl,о ученика)

з0 Муниципальный уровень :

победитель - 3 балла,
призер - 1,5 балла.
Региональный уровень:



#i l П"казатели максималь
ная оцеI{ка,

баллов

Система оценивания

победитель - 5 баллов,
призер - 3 балла.
Федеральный (Всероссийский) уровень:
победитель - 30 баллов,
призер - 20 баллов.
Международный уровень (очный этап):
победитель - 15 баллов,
призер - 12 баллов.
Учителям начальной школы за подготовку:
победитель школьного тура, если нет
последуIощих этапов - 0,5 балл,
призер - 1 балл.
Учите.ltям за полготовlсу победителей, призеров
и лауреатов олимпиад, проводимых
дистанционно - 0,2 балла за каждого в рейтинге
района до 10 месга включительно; 0,4 балла за
каждого в рейтинге региона до 10 места
вI(JIIо.IителыIо; 0,6 балла за каждого в рейтинге
РФ до 10 места вклIочительно (выплачивается
при наличии у одного обучающегося всех
позиций - по наивысшему уровню).
.Iulriог Skills Всероссийский уровень:
победитель - 20 баллов,
rIризер - 15 баллов,
.Jurliог SkilIs регионаJIьный уровень: победитель
- 10 баллов,
призер - 8 баллов.
Прu оценке uсполшуеmся Jпеmоl поutоu4енuя
кол, u.l,ec пхв ен I1,o Zo lxo каз аmеля It uJIсес mоя Lцеzо

у р о в l l.rl в bl, Lu. е с l1lo rl Lц rUи.

1.5. Конкурсное и спортивIIое
движение

6 Школьный уровень:
Личное первенство
победитель - 0"7 балла,
призер - 0,5 балла;
Itопцаltдтlые соревноваI-Iия -

победителл, - 2 балла,
призер - 1 балл.
Муниципа_ltьный уровень :

Личное первенство
победитель - 2 балла,
призер - 1,5 балла;
Командные соревнования -

победитель - 3 балла,
призер -2балла.
Региональный уровень:
Личное первенстI]о
пободи,ге.lIь - 3 балла,
призер -2балла;
Командные соревнования -

победитель - 4 балла,
призер - 2,5 балла.
Федеральlтый (Всероссийский)
международный уровень (очный этап):

уровеIIь,



Nь

лlп
показатели маttсималь

ная оцеItка,
баллов

Система оценивания

Личное первенство

победитель - 5 баллов,
призер - 3 балла;
Команднт,Iе соревlIоваIIия -

победитель - б баллов,
призер - 4 балла.
Участие (очное) обучающихся в НПК (.rо

итогам и результативности НПК):
Школьный уровень - 0,2

обучаlошдегося;
Муниципа-пьный уровень - 1

обучающегося;
Региона:lьный уровень - 1,5

обучаIоцегося.

быlла

балл за

балла

Прu оценке uспользуеmся ллеmоd поzлоtценuя
колuчесmвенноzо показаmеля нuilсесmояu4е?о
.У Р О В НЯ В l, l la е С mО Я lЦ UlП.

итого 49,5

Критерий 2. Научно-методическая работа

2.1 У.Iастие в конкурсах 5 о.ll-tое уLIастие
- 5 баллов за каrкдый этап.
Заочное уLIастие
- 3 балла.

Щистанционное участие
- 0,5 балла.
Результа,гtл BIIocTI)

- З балла призерам;
- 5 баллов победителю.

2.2. Выступление с докладами
на МО, педсоветах,
конференциях, семинарах
ит,п.

1,5 Школьный уровень
- 0,5 балла.
Муничипальный уровень
-l балл.
Региональный, фелеральный уровень
- 1,5 балла.

Z.э. Публикачия в печатном
источнике

nJ По tPaKTy публиrсации
- 3 балла.

2,4, Обмеll опытом l] виде

открытых уроков,
мероприятий

з Открыгый урок, BHeypoLIHoe мероприятие:
Школьный уровень - 1 балл;
Муниципальный уровень -2 была
Региональный, федеральный, международный
ypoвerrb - 3 балла.

2,5. работа в качестве
эксперта, )Iсори, члена
комиссии

4 Вссроссийский уровеttь - 4 балла;
Региоltальный уровень - 3 балла;
Муницигlалыrый уровень -2 балла,,

Школьный уровень -l балл.

2.6. Создание персонаJIьного
сайта педагога

2 Создание- 1 балл разово по факту.
Системная работа педагога с персональным
сай,гоп,t, ак,гуаJIыIость и достоверность
размещаемойиlrформации-lбалл
(ежемесячно).

итого 18,5



Jф

п/п
показатели максималь

HalI оценка,
баллов

Система оценивания

Критерий 3. Индивидуальная работа с обучающимися

3.1 ИндивидуалыIая работа,
док}ментально
оформленная

3 и более С одаренными обучающимися (за каждого
ученика) - 0,5 балла;
Со слабоуспевающими обучающимися за

рамками тарификационньIх часов (за каяtдого

учстrrlка) - 0,3 балла за одно занятие;
С обу.лающимися пропустившими учебные
занятия ввиду болезни - 0,3 балла (за каждого
учеrrиrса);
Системная работа с обучающимися ОВЗ и

детьми-инвалидами, требующими помощи
педагогов - 3 балла в месяц.

з.2. Руководство
индивидуальными
проектами обучающихся

0,5 и более 0,5 баллов за каrкдый успешно публично
защищенный проект

J.J. Сопровотtдение
обучающихся по ИУП,
требующих повышенного
педагогического
внимания

0,5 и более 0,5 -2 баллаза 1 обучающегося ежемесячно.

итого 4 и более
Критерий 4. Внеклассная деятельность

4,1 Внеклассная работа с
обучающимися по
предмету за рамками
тарификационных часов
(экскурсии, декадт,tики).

J В Санкт-Петербург -2балла в выходной день
Погороду-lбалл

итого aJ

Критерий 5. ЭффективIlость контроля качества образования
5.1 За высокие результаты

школы
10 10 баллов по итогам года

итого 10

Критерий б. Эф t|lективIIость деятельности учреждения
б.l Состояние имущества

школы
\2 За оперативI{уIо ликвидациIо аварийных

ситуаций - 5 ба-плов (по оценке руководителя
Школы);

Участие в работе по благоустройству школьных
помещений, территории: кабинета - 3 балла
оформлеrIие рекриаций - 4 балла
пришкольной территории - 5 баrrлов

За образцовое содерх(ание кабинета, учебно-
производственной мастерской, учебной
лаборатории (с учетом САFIПИНа)
за tсабинетьl - 2 балла,.



Jф

п/п
показатели максималь

ная оценка,
баллов

Система оценивания

- физики
- химии
- информатики
- спортзал
- кабинет обслуживающего труда
- мастерские
- актовый зал
- библиотека

закабинеты - 1 балл:
- биологии
- географии
- истории
_ русского языка
- математики
- английского языка
- наLIZUIыIых классов

6.2. Работа с документами ] 2 б,алла - за формирование и ведение архива
2 балла - за качественное и своевременное
ведение документации
2 балла - за качественное взаимодействие по
документообеспе.lению с другими ведомствами,

уLIреждеIIиями
1 балл - за работу с электронной почтой

6.з. отчетность 10 За отсутствие замечаний по результатам сдаLIи

oTtIeTI-IocTи

3 ба;rла - еlttемесяtlные отLIеты
5 балrtов - квартальl{lrlе oTLIeты
10 балrtов - годовые отчеты

6.4. Экономия энергоресурсов J з бrurла - за экономию в использовании
эIIеDгоресуDсов

6.5. 11оручения 1J 3 бал.lIа - своевременное исполнение устных и
письменных пору.tений. распоря>ttеtтий
llирск,гора. норп{а,IивItых ак,гов администрации
NIуниtlипzшьпого района

6,6. участие в комиссиях J 3 баlrrrа - з& ytlnqrre в комиссии по внутреннему
I(онтролtо, комиссии по проверки и
инвеI]таризации сохранности материаJIь}Iых
цеrlнос,гей

6.7. отзывы 1 1 ба.ltл - ,.rа }tаJlиLIие ItoXl]BJlbtIIlIX отзывов о

рабо,t,ниtсе со с"гороны гlотребителей ycJIyI.

уLIрех(дения

итоt,о з9
Итого по б критериям 724 и более баллов

5.6.5, Размер премиальных выплат может быть сниrl(еII в слуLIае недостижения планового знаLIения
КПЭ, критерия оценки деятельности при наличии сJrедующих показателей:



- 50% - наJIичие жалоб от вышестоящих организаций, родственников обучающихся на оказание
платных услуг;

- 50% - наличие замечаний, занесенных в журнал обхода комиссией, наделенных правом
контроля;

- 50% - невыполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на сотрудника обязанностей;
* 50% - невыполнение распоряжений непосредственного руководителя;
- 80% - увеличение общего уровня правонарушений среди учащихся в учебном году;

l 00% - наличие замечаний от контролирующих органов, зафиксированных в актах проверок.
50%l - за l{eyltol}Jle,|,Iзol]и,lcJlbl]oe санитарlIо-г,иI,иеlI14LiеOкое со1,1ер)каIIис кабинетtt, за OTcyTcTl]l.{e

си0тематизаtции наI)Iядных N,Iа],ериаJIов и пособий
100 % -за нарушение llрz}вI,Iл техFIики безопасносl,и, нанесеrrия ущерба порче иNlуlцества
З0%l -:]а отсутствие плана работы, системности в работе
50 % - за низкий процент обхвата учащихся внеклассной работы.

5.6.6.1Iрсш,lиа:rt,lll)Iс 1]L]ilлt],],ы I\4огут быr-ь уiзе.llиtIеIIы па 50%о в случае знаtIительного превышения
планового знаLIеFIия КllЭ, критерия оценки деятельности, по результатам оценки деятельности.
5.7, СтимулируIоIцая надбавка по итогам работы устанавливается на определенный период в
процентах к окладно-ставочной части заработной платы работника, резупьтаты деятельности
работника оцениваIотся за квартал, за учебный год, за календарный год или до наступления
определенных событий.
5.7.1.Размер стимулируrощей надбавки по итогам работы определяется I{a осIIове КПЭ и (или)
критериев оценки деятельности, устанавливаемых в соответствии с настоящим Пололtением,
приказом по учреждению на основании решения комиссии с учетом мнения представительного
органа работников.
5.7,2, СтимулируIощая надбавка по итогам работы выплачивается ежемесячно, пропорционаJIьно

фактичесtси отработаI,IIIому в oTLIeTHoM периоде времени.
5.7.3. В случас од]Iовреlчlенного ус,гаIIоl]леIlия для работttика tIреlчIиальIlI)lх l]ыпJIа,t по итогам

рабо,гы (за месяц, квартал) и стимуJIируlощей надбавки по итогам работы, ItПЭ и критерии оценки

дея,геJlьItости, приме1lяемые для определения размера премиаJlьных выплат по итогам работы,
должны отличаться от КПЭ и критериев оценки деятельности, применяемых для определения

размера стимулируlощей надбавки по итогам работы.
5.8.ПрофессиоIlilJtьIIilя с,гI{мулIrруIошlая tlадбавка устанавливается по отдельным должностям
(профессиям) рабо,гItиков в процентах к лоJIжностrIому окJIаду (оrtrrалу), выплатам Iro ставке
заработной платы, окладно-ставочной части заработной платы, либо в абсолютной величине (в

рублях) в целях сохранения (привлечения) высококваJIифицированных кадров (учитель-
победитель, уLIитель, передающий опыт, нt}личие учеников-победителей)
5,8.1 .Размер профессиональной стимулируIощей надбавки устанавливается приказом по
yLlpe)(/lellиIo с yLIeToM мIIеIIия представителыIого органа работников сроком на один год, единым
для катtдой долж1-Iости (гrрофессии), в отI]ошении которой устаIIавливается надбавка.
5.8.2. ПрофессионалыIая стимулирующая надбавка выплаLIивается ежемесячно, пропорционально

факти.lески отработанпому в отчетном периоде времени.
5.9. Премиальtlt Iе выпл2lты зil выIIолIIеIIие tlсобо важIlых (сро.llIых) работ устанавливаются в

максимальном разN,Iере l00 процентов о,г должностIlого оклада работника к заработной плате.
5.9.1. OclIoL]tlIIиc]vl лJIrI ус,гtlIlовJIсIIиrI ]tрсмиаJlыl1,Iх вLIItJItll,за вI)II1оJlIIеIIио особо важtIых (срочных)

рабо,г:

- высоtсий уровень организаторской работы по подготовке и проведению мероприятий

федерального, облас,гного значения, требующей значительного изменения характера основноЙ

работы, повышения иt{тенсивности и напряженности труда;

-реализация работником программ и проектов, направленных на достижение целей,
определенных национальFIыми, федеральными, региональными Ilроектами в сфере образоваttия;

-победы работниtсов в конкурсах, смотрах и иных мероприятиях, подготовка призеров
олимпиад, конкурсов, конкурсов-смотров, выставок (не ни>lсе регионаJIьного уровня);

-проявление работником инициативы и творческого подхода в решении вопросов,
входящих в его компетенциIо.
5.9.2. ПрсплиальtlLtс выIlJlаты за l]ыполIIеIIие особо важIILIх (срочrrых) рабо,г выплаLIиваетСя

единовремеIIно.



5.10.Преми&льIIIrI0 выплilтIrl к знаtIимLIм датам (событиям) устанавливаIотся:
-к профессиональному празднику (День учителя) -до 25 процентов от должностного

оклада работника к заработной плате;

-к юбилейным датам (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет, 75 лет, 80 лет) - до 25
процентов от должностного оклада работника к заработной плате;

-в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации,
ведомственI.IыNIи I]аI,ралами федералыlых оргаIIоl] исполIlительной власти, IIаградами
Ленинградской области, Губернатора Ленинградской области и Законодательного собрания
Ленинградской области - до 25 процентов от должностного оклада работника к заработной
плате.
5.10.1.Премиальные выплаты к значимым датам (событиям) выплачивается единовременно.

б. МатерlлflлIrIIfl fI пoMoIIlIr
6.1. Из фонда оlrлаты труда сотрудникам может быть оказана материальная помощь,
В настоящем Полоltсении под материальной помощью понимается помощь (в

денежной форме), оказываемая сотрудникам учреждения в связи
с наступлеFIием чрезвычайных обстоятельств,
6.2.Чрезвычайными считаIотся следующие обстоятельства:

-смерть My)lta, }KeI{LI, CI,III&, доLIерI4, о,гIlа, маl,сlэtл, браr,а, сестры;

- причинеFIие значи,I,еJItэtlого ущерба жилищу сотрудI]ика вследствие пожара, наводнения и иных
чрезвычайных ситуаций ;

- получение увечья или иное причинение вреда здоровыо сотрудника.
Работодатель может признать чрезвычайными иные обстоятельства.
6.3.МатериальI-Iая помоIць выплачивается при FIаличии свободного остатка средств
в пределах фоlrда огIлагы труда уLIреждения на основании приказа руководителя
учреждения tlo личному заявлению сотрудника.
6.4.Размер материальной помощи ограничен суммой 20 000 руб. в год на одного
сотрудника.
6.5.Предоставление материальной помощи производится на основании письменного заявления
сотрудника с представлениеN,{ l1oI(yN4eIIToB, подтвер)кдаIощих наступление чрезвычайньж
обсr,оя,гельств.
6.6.Материальная помощь выплачиваIотся елиЕIовременно.

7. Начисление и выплата заработrlой платы
7.1. ЗаработIIая пJ]ата I,IаLIисляется сотрудникам в размере и порядке, предусмотренным настоящим
По.ltолtеttием. ОсltовitttисNI ltJlя I]аtIисJIеIIия зарабtt,t,ttой IIлатI)LIвJIяIотся: IUTaTHoe расIlисаIlие,
,груловой договор, табель yLIeTa рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем
учреждения.
7,2. Табели учета рабочего времени заполняют и подписывают ответственные за ведение табеля,
назначенные прикiвом по учреждению.
Учет фактически отработанного времени ведется по каждому сотруднику.
'Габель учета рабо.lего ]]ремени заполIIяе,гся путем регистрации отклоIIеtlий от IIормаJIьIIого
использования рабочего времени (ночные часы, праздничные LIасы, командировка и т.д.). При
отклонениях в соответствующих графах в верхней половине строки указываются часы, а в нижней

- коды отклонений. При наличии в один день нескольких отклонений строка для сотрудника
повторяется (Прилотсение NЪl ).
Табеrrь y.IeTa рабо.Iсго Rl)eMcII1.I по работttикапл, пр]4lIятым [Ia условиях совместительства,
о(lормляется oT/.leJl1,I Io.

7.3. Сотруд[Iикам, прорабо,гавшим неполный рабочий периол, заработнаrI плата начисляется за

фактичесttи отработанное время.
Определение размеров заработной платы по осtrовной должности, а также по должности,
занимаемой в порядке совмсстительства, производится раздельно по кахсдой из долlкностей.
7.4.Вt,tп.ltа,гir за1"lабо,r,ttой IIJlall,ы IIроизRоlU4,гсrI в l]алIо,ге Роосийсtсой Феltсрации (в рублях) в

безltали.lгlой денел<rlой форме, путем ее переLIисления на указанный сотрулником счет в банке на

условиях, предусмотренных трудовым договором, Заявление с реквизитами банковского счета
передается работником в бухгалтерию учрея(дения. Сотрулник вправе заменить кредитную
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме



работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять
рабочих дней до дня выплаты заработной платы,
Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением слуLIаев, когда иной
способ выплаты предусматривается Федеральным законом или трудовым договором (статья lЗб
Трулового кодекса РФ)
Перел выплатой заработной платы каждому сотруднику выдается под роспись расчетный лист (с 1

по 3 число ежемесячIlо) с указанием составных частей заработной платы, причитаIощейся ему за
соответствуrоrциЙ период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а Taкrtte
об шtей дсt tелtitой cyNI IvI I)I, подле)Itашlей выплате (Прилолtсrrие J\l2).
Выплата заработltой пла,гы за текущий месяц rIроизводится два раза в месяц: 2З числа месяца (за
первуIо половину месяца- не менее 50% долх<ностного оклада (ставки заработной платы)
за фактически отработанное время и 8 числа следующего месяца (окончательный расчет за месяц).
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной
платы производится накануне этого дня.
7.5. Выгr;rата пособия по временной IIетрудоспособности (пособия по беременности и родам,
е/lиновременного пособия женщинам, вставшим на yaleT в медицинских учреждениях в ранние
сроки беремеtlности, единовременного пособия при рождении ребенка) производится фондом
социального страхования. Листок нетрудоспособности (электронный листок нетрудоспособности)
и заявление с реквизитами банковского счета передается работником в бухгалтерию учреждения
лля (lормироваIlия сведетlий для фонда социапьного страхования.
7.6. IIри lIевыIlоJIllеtIии со,грудIIиl(ом дол)(lIостIlых обязанttос,гей по ви}tе работолателя оплага
производится за фактически проработанное время, но не ниже средней заработной пJIаты
со,tрудника.
При гtевыполнении доJI)Iiнос,гItых обязанностей trо приLIинам, не зависящим от сторон трулового
договора, за сотрудником сохраIIяется не менее двух третей доллсностного оклада (оклада, ставки
заработ,t lclTi tr:tа,t-ы).

При ttевыtIоJIIiеIIии лоJI)I(tIос,гIlых обязаItностей Ilo вине сотрудника выплата дол)IIностIIого оклада
(оклада, ставки заработной платы) производится в соответствии с объемом выполненной работы.
7.7. Время простоя по вине работодателя, если сотрудник в письменной форме предупредил
работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной
платы сотрудника.
I}рслчrя простоrl llo причиIlам, не зависяш{им от cTopoLI трудоl]ого договора, если сотрудник в
письменноЙ форме предупреди.тr работодателя о начаJIе простоя, оплачивается в размере не менее
двух третей долхtностного оклада (оклада, ставки заработtлой платы).
Время простоя по вине сотрудника не оплачивается.
7.8. Удерлсанияиз заработной платы сотрудника производятся только в случаях, предусмотренных
Труловып,r колексом РФ и иными федеральными законами, а также по заявлению сотрудника.
Супlп,rы заработttой IIJIa,I,1)1, l(омпелIсаllий, 1.1Itых выIIJIат, не поrtуLIепI,1ые l] устаIIовлеItltый срок,
депонируются.
7.9. Справки о разNIере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются только
лиLIно сотруднику, либо иному лицу по доверенности сотрудника, заверенной руководителем
учрежления, либо нотариально,
7. ] 0.Опла,га отпуска сотрудIII4кам производится FIe позднее LIеM за три дня до его начаJIа.
Itо:tи.tссl,во дttей FIеиспоJIьзоваIIlIого отпуска, подJIежащего комttеIIсации при уволLнеFIии,
рассчитывается по формуле: продол}кительность отпуска работника: 12 месяцев * количество
отработанных месяцев до даты увольнения (округляется до сотых).
При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся
сотруднику заработrrой плате производится в последний день работы. Если сотрудник в день
уt]оJ]ьIIеIiия не работаJt, 

,го соответствуIощие суI\4мы вI)IпJIаLIиI]аIотся IIе позднее следуIощего дня
после прелъявJIеl{ия сотрудником требования о расчете,
В случае спора о размерах сумм, причитающихся сотруднику при увольнении, в указанный выше
срок сотруднику выплачивается не оспариваемая работодателем сумма.



8. Реrким работы Il отдIrIх1l.

В.1. Рабочее время регулируется норматив}Iыми документами в сфере трудового права и в сфере
образования, для педагогических работников определяется объемом учебной нагрузки. Учебная
нагрузка определяется при приеме на работу и не может быть изменена в течение учебного года

без письменного согласия работника. Письменное согласие оформляется как изменение
трудовому договору (лополнительным соглашением).
8.2. Для педагогических работttиtсов устаIIавливае,гсrI еrкегодный основной удлинеttный
оплачиваемый отпуск по истечении шести месяцев работы в данном образовательном учреждении
продол)IмтельностьIо 5 б календарных дней.

Для административных работников устанавливается еrкегодный основной оплачиваемый
отпуск по истечении шести месяцев работы в данном образовательном учреждении
продол)(ительностью 28 календар}Iых дней.

Лля учсбttо-всtlоNlоl,ательноI,о персоt'Iала и технического персонала устанаI]JIиI]ается
елtегодrrый осrrовгrой оплачиваемый отпуск I]o истечении шести месяцев работы в даI]цом
образовательном учреждении продолжительностью 28 каJIендарных дней.

9. OTBeTcTBeIIIlocTb работодателя
9.1 , За задержку вI)]пла,гы зарабо,гt,tой плаr,ы работолатель несет ответственность в соответствии с
законодательством РФ. За задержку заработrrой платы наLIисляIется компеtlсация, согласно c,r .2Зб
'l'l( I)cll.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до
выплаты задержанной суммы, Пр" этом за сотрудником сохраняется должность и доллсностноЙ
оклал (оклад, cTaI]Ka заработllой платы).

В период приостановления работы работIлик имеет право в свое рабочее время отсутствовать
нарабочемместе.На период приостановления работы за работником сохраняется средний
заработоtс. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период
приостановлеFIия работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после
полуLIения письмеIIного уведомлеIIия от работодателя о готовности произвести выплату
задсрх(аIIIIой зарабоr,IIой lI.па,гы в лсllь выхода работltика на рабо,гу.

10. Заклlочительные положения
Flастоящее Полохсение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия

нового положения.
I,Iас,гоящее Полоrlсеtlие примеIlяется к трудовым отIlошениям, возникIrlим до вступления его в

действие.
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Приложение Nэ 2

Организация: МБОУ СОШ Ne1
Подразделение:
рАсчЕтный листок 3А _(месяц, год)_

Ф.И.о. (таб.номер) К выплате: :vMMa рчб..коп.)
Организация: МБОУ СОШ N91 flолttность: Учитель начальных классов

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00
Общий облагаемый дохол:
Вычетов личных: _; Вычетов на детей:_

Вид Период Рабочие оплачено Сумма 3ид Период Сумма
Дни Часы

lчислено:
а категорию (перс.надб,) месяц. гоI месяu. гол
плата по окладч месяц. гоI

lpoBepka письменных
tэбпт пбrrчэиttlичго/чпr;п\

месяц, год Выплачено:

Оплата по окладу месяц, Зид выплат, N9ведомости месяц, год

класснOе руководствово месяц,

Замещсние уроков месяц,

!опrtата за
классн.руководство (ФБ)

месяц,

Премия к значимым датам
(qобытиям)

месяц,

E>t<eMe сячная

внvm оеннее совм есm ч mё I lbcmao
Эплата по окладу мссяll, гоr


